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SESION 1

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Agenda:

Presentacién de los miembros de la comision
Presentacién del equipo de apoyo

Eleccién de secretario y suplente

Eleccion de vocero oficial de la comisidn
Reglamento interno

Cronograma

Perfil

Q Principales puntos tratados:

1. Eleccidn de secretario, subsecretario y vocero de la comision

Fueron propuestos 4 comisionados para ocupar los cargos de secretario y secretario suplente de la
comisidn, procediéndose a votar por cada uno de ellos:

Abel Garcia
Gerardo Santéliz
Cristina Duarte
Jeovani Navarro

La mayoria calificada es de 16 votos favorables, y en virtud que en las dos primeras rondas ninguno
obtuvo la mayoria, el comisionado Luis Suarez sugirié que se votara Unicamente por los dos que
habian obtenido el mayor punteo.



Secretario

12, Ronda 22, Ronda 32, Ronda 42, Ronda 52, Ronda
Abel Garcia 11 11 15 15 16
Gerardo Santéliz 4 3
Cristina Duarte 8 5 8 8 7
Jeovani Navarro 6 4

Secretario Suplente

12, Ronda 22, Ronda
Gerardo Santéliz 5 5
Cristina Duarte 14 18
Jeovani Navarro 4

Quedando electos como secretario Abel Garcia, decano de la Universidad Mesoamericana y como
secretaria suplente Cristina Duarte, de la planilla oficialista GAP.

Secretario Secretaria Suplente
- Abel Garcia Cristina Duarte
i ‘ Decano Planilla Oficial
Universidad GAP

Mesoamericana

Fotos del Congreso de la Republica

Seguidamente se procedié a elegir al vocero de la comisién y, como en comisiones anteriores, se
eligié al presidente de la comisidn, Roberto Moreno.

2. Normas internas para el funcionamiento de la comisidon de postulacion

Se aprobd el reglamento interno de la comisidn, el cual consta de 14 articulos, la mayor discusion
del mismo fue con referencia a la hora de inicio de las sesiones, acorddandose que las mismas podrian
ir modificdAndose conforme lo requiriera el trabajo de la comisién, asi como los dias para sesionar.

3. Cronograma

Se discutid y aprobé el cronograma de actividades de la comisidn, que agendd las diferentes etapas
del proceso de postulacién, en la que resalta que el proceso se realizara con plazos reducidos, a
pesar de que el plazo para que tome cargo el nuevo contralor esta proximo a vencer, y no se justifica
que la comisién trabaje con prisa y presion.’

En este destaca que la comisidon contempla tener integrada la ndmina para el 24 de octubre, por lo
gue incluyeron sesiones fines de semana y posiblemente para el 20 de octubre, asueto nacional por
conmemoracién del Dia de la Revolucidn.

1Ver Anexo 1. Reglamento Interno
2 Ver Anexo 2. Cronograma



4. Perfil:
La propuesta de perfil fue presentada por el presidente de la comisién, tomando en cuenta el perfil
utilizado en el proceso del 2018, el cual previamente fue revisado por el departamento técnico.

Durante la discusidon de la propuesta, algunos de los comisionados sugirieron agregar algunos
requisitos que no fueron tomados en cuenta, tales como: la inclusién del certificado del Registro
Nacional de Agresores Sexuales (RENAS), propuesta planteada por Gerardo Santéliz; y la
acreditacion de experiencia en cargos de direccién y gerencia en trabajos de campo y experiencia
en la contaduria publica y auditoria gubernamental y fiscal, que propuso el decano Ahmed Abdalla.

El decano de la Universidad Panamericana, Ronaldo Girén, propuso solicitar informacién sobre los
aspirantes a diferentes instituciones, como generalmente se ha solicitado en los procesos de
postulacion desde el 2009, debido a que la Ley de Comisiones de Postulacion faculta a las comisiones
a indagar mds alla de los requisitos formales establecidos en la Constitucion y demas leyes.

Sin embargo, la mayoria de los comisionados optd por limitarse a exigir Unicamente los requisitos
establecidos en la ley. El decano de la USAC, Luis Sudarez, fue el primer miembro en oponerse al
requerimiento de la informacién, bajo el pretexto de que las entidades envian informacion tardia y
desactualizada.

El presidente Roberto Moreno recalcé que no podian incluir requisitos no contemplados en la ley,
por lo que en su momento se solicitaria informacién a las instituciones establecidas en la ley de la
materia, y que el requisito de no haber tenido vinculos, representado o asesorado a personas
individuales o juridicas vinculadas con la corrupcion, crimen organizado, narcotrafico, entre otros
ilicitos que afecten a la sociedad guatemalteca, seria comprobada con la ausencia de sefialamientos
comprobados, en la etapa de presentacién de tachas por parte de la ciudadania.

Comisionados como Gerardo Santéliz y Ahmed Abdalld manifestaron su preocupaciéon por no
establecerse parametros para el tema de la imparcialidad y ética de los participantes, no obstante,
prevalecid la actitud pasiva en los demas integrantes, lo que dio como resultado la aprobacion por
unanimidad de un perfil tendiente a evaluar los requisitos minimos de ley.>

5. Pagina Web:
Se presentd la pagina web habilitada para la comision, que contendrd toda la documentacion

aprobada y las transmisiones de las sesiones en vivo.

https://contralorgeneral2022.gt/

Préxima sesion: Viernes 23 de septiembre a las 7:00 horas.

Observadores
e Movimiento Projusticia
e Guatemala Visible
e Medios de comunicacion

Finaliza a las 12:25 horas

3 Ver Anexo 3. Perfil
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Anexo 1. Reglamento Interno

"t

COMISION DE POSTULACION DE CANDIDATOS A JEFE DE LA CONTRA
GENERAL DE CUENTAS, 2022
Republica de Guatemala

REGLAMENTO INTERNO

Reglamento Interno para el funcionamiento de las sesic
Postulacién de candidatos al cargo de Jefe de la Contral_o’r!g

sneral de Cuentas.

Articulo 1. Integracion. La Comisién de Postulacién estd integrada por veintitrés
miembros, de conformidad con lo establecido en el articulo 233 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Articulo 2. Convocatoria. La convocatoria a sesiones la haré el Presidente de la
Comisién a través de la Secretaria, por lo menos con dos dias de
anticipacion, salvo lo que en sesion disponga la Comisién.

puntualmente a las sesiones para las cuales hubieren sido citados.

Articulo4. Del Quorum y decisiones. Para celebrar sesiones se requiere la
presencia de las dos terceras partes de los miembros que integran la

/ Comisién de Postulacién. Asimismo, para la toma de decisiones se
requiere el voto favorable de las dos terceras partes del total de

Articulo 3. De la Asistencia. Los miembros de la Comisién de Postulacién asistiran ;

miembros que la integran (16 comisionados). No se aceptaran
representaciones.

De las sesiones. Las sesiones ordinarias se convocaran para las 8:00
horas y daran inicio una vez integrado el quorum, con la lectura y
aprobacién de la agenda a tratar y durardn hasta las 12:00 horas. No
obstante, el Presidente, después de transcurrido el tiempo indicado,
consultaréd a los miembros de la Comisién de Postulacién si continGa la
sesioén o no.

iculo 5.

La Comisién sesionara de manera ordinaria los dias martes, miércoles
y jueves de 8:00 a 12:00 horas, el viernes de 7:00 a 11:00 horas.




Esto no condicionara el Cronograma de actividades que se llevard a
“cabo en la forma aprobada.

( Las sesiones de la Comisién serdn publicas.

Grabacién de las sesiones y presencialidad. Todas las sesiones serdn

Del uso de la palabra. Los miembros de la Comision de
Postulacién harén uso de la palabra en el orden que la haya solicitado.
El Presidente puede llamar al orden a quien no atienda las
observaciones que se le hagan.

De las intervenciones. Luego que el presidente conceda el uso de
la palabra, los miembros de la Comisién ejerceran ese derecho por un
tiempo maximo de 3 minutos, en forma breve y concisa, con el fin de
no retrasar innecesariamente los debates y el consiguiente desarrollo
de la sesion.

Ausencias. Si alguno de los miembros de la Comisién de Postulacién,
por motivo debidamente justificado no pudiera asistir a una sesién,
debera comunicarlo con la debida anticipacion a la Secretaria, a efecto
que ésta lo informe al inicio de la sesién. La Comisién podra sesionar
en tanto no se altere el quorum respectivo.

De las votaciones. Las votaciones podran ser por levantamiento de la
mano o nominales mediante listas alfabéticas elaboradas por el
Secretario, anotando en una a quienes de viva voz expresen su
aprobacién y en otra a quienes desaprueben.

. Finalizacién de la sesién. Las sesiones finalizaran a la hora aprobada, al
momento que determine la Comisién o por falta de quorum, con un
punto de acta en que se sefiale el dia y hora de la siguiente sesion.

Articulo 12. Sobre las actas. Las actas que contengan el desarrollo de la sesién,
deberan ser faccionadas y enviadas a los miembros de la Comision para
ser aprobadas en |a sesion siguiente.

De ser posible el acta podré ser faccionada, aprobada y firmada al

§ finalizar la sesién del dia.
& % S :
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Articulo 13.

Articulo 14.

El Secretario de la Comisién deberd autorizar las actas que documenten
la celebracién de las sesiones y serdn firmadas por todos los miembros
que estén presentes.

Sanciones. Los comisionados que incurran en una falta que la Comisién
de Postulacién considere grave, serdn notificados por escrito y se
informarad a los entes que los eligid, para los efectos consiguientes.

Casos no previst s Casos no previstos en este Reglamento Inter

@welt r la Comision de Postulacién.




Anexo 2. Cronograma

Anexo 2

Cronograma Comision de Postulacion 2022 para Contralor General de Cuentas, periodo 2022-2026
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Anexo

3. Perfil

PERFIL DE PUESTO

Nombre nominal del puesto (segun nomenclatura institucional)

Contralor General de Cuentas de la Republica de Guatemaia

N

Objetivo general del puesto
\

Dirigir la Contraloria General de Cuentas, tiene como principio fiscalizar la utilizacién de los
ingresos, egresos y en general de todo interés hacendario de los organismos del Estado, los
municipios, idades desc Yy , asi como de cualquier persona que
reciba fondos del Estado o que haga colectas publicas. También estin sujetos a esta
fiscalizacién los contratistas de obras publicas y cualquier otra persona que por delegacion del
Estado, invierta o administre fondos piblicos. Ademas como autoridad superior tiene dentro
de sus atribuciones imp sanciones a funcionarios y empleados de la
institucion, asi como a las autoridades, funcionarios y empleados plblicos en ejercicio de sus
funciones fiscalizadoras.

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO
Requerimiento

Edad: Ser mayor de 40 afios

Acreditario mediante:

Copia legalizada del documento personal de identificacion

Ser guatemalteco

Certificado original de la partida de nacimiento extendido por el Registro Nacional de las
Personas - RENAP

Lccncialura en Contaduria Publica y Auditoria con colegiatura activa

Constancia original de colegiado (a) activo (a).
Copia legalizada de sus titulos académicos debidamente registrados en la Contraloria General
de Cuentas (CGC) y en la Superi dencia de A acion Tributaria (SAT), para los

b en , ¥ para los obtenidos en el extranjero que llenen los pases de ley y
correspondientes requisitos segun el caso, para que surtan efectos en Guatemala. Otros
diplomas y certificaciones emitidos por universidades nacionales legalmente establecidas o
universidades internacionales acreditadas.

Experiencia laboral: Haber ejercido su profesién por lo menos 10 afios.

Expenenc-a deseable

Experiencia en el ejercicio profesional de la contaduria publica, de las
finanzas, de la auditoria, asi como en la administracién y otros afines

Constancia que acredite el ejercicio de la profesién medi doc

entidades para la cuales labord, indicando el tiempo del ejercicio de la profesién.

por las

Acreditario mediante:

€V y documentacidn que acredite el ejercicio de la profesion mediante constancias emitidas
por las entidades para Ia cuales laboré, indicando el tiempo del ejercicio de la profesién.

Haber desempefiado la funcidn de docente universitario {a) y/u otros
niveles de ensefianza en las dreas de auditoria, finanzas, economia,
contabilidad y otras dreas

Certificaciones o constancias emitidas por las Universidades o por las Unidades de Capacitacién
Institucional, de universidades nacionales legalmente establecidas o universidades
internacionales acreditadas donde haya sido docente.

Conferencista, disertante o ponente en eventos nacionales o
internacionales

Copia legalizada de las constancias de |as universidades o entidades académicas organizadoras
donde haya participado como cnnferen:ista, disertante, o ponente.

Haber efectuado investigaciones, publicaciones, ensayos y/o estudios en las
dreas de auditoria, finanzas economia, contabilidad, tributacién y otros
afines

Declaracion jurada haciendo constar que es autor de libros, articulos académicos, diagnésticos,
estudios o andlisis institucionales, indicando cuales y dénde fueron publicados (se exceptian
las tesis y/o trabajos profesionales de graduacién para obtencién de titulos académicos). Los
libros deben constar de nimero Internacional normalizado para libros (ISBN, por sus siglas en
inglés), las publicaciones o articuios académicos deben ser en revistas indexadas que consten
de nimero internacional normalizado de publicaciones seriadas (ISSN, por sus siglas en inglés)
y donde el postulante no ocupe ningun cargo directivo.

Vocacion de servicio y haber participado en actividades de proyeccién social
y desarrollo humano

Constancia extendida por las organizaciones en las que se han prestado servicio voluntario o
gratuito

Meéritos, distinciones y reconocimientos

De reconocida honorabllidad y prestigio profesional

Estar en el goce de sus derechos ciudadanos.

Copias legalizadas de méritos conferidos

Declaracion jurada donde conste que estd en el pleno ejercicio de sus derechos ciudadanos.

Carencia de antecedentes penales,

Constancia de carencia de antec penales, del O i Judidial.

Carencia de antecedentes policiales.

Constancia de carencia de antecedentes policiacos

é%
:

“|Solvencia Fiscal.

Constancia de solvencia fiscal, emitida por la SAT.
Registro Tributario Unificado -RTU- actualizado y ratificado.

No tener juicios pendientes en materia de cuentas.

Acta notarial de declaracion jurada de no tener juicios de cuentas pendientes. y Constancia
Transitoria de Inexistencia de Reclamacion de Cargos, emitida por la Contraloria General de
Cuentas.

Carencia de sanciones del ejercicio profesional,

Constancia del Tribunal de Honor dei Colegio Profesional donde esta inscrito, en la que se
establezca que no ha sido sancionado.
Constancia de no haber sido sancionado por los érsanos disciplinarios de donde haya laborado,

lZam
Qs

AN

cuando exista el 6r§ano respectivo. .~



Habilitado {a) para ejercer cargo publico.

Acta notarial de declaracidn jurada de que estd en el pleno ejercicio de sus derechos
ciudadanos y que no ha sido inhabilitado para ejercer cargos piblicos.

pre—

No haber tenido vinculos, repr doo

|guatemalteca.

a personas i
o juridicas vinculadas con el corrupcion, crimen organizade, narcotrifico,
" |lavado de dinero, fraude, evasidn fiscal, delitos financieros o contra la
administracion pablica, y otras pricticas que perjudiguen a la sociedad

Acta notarial de declaracién jurada de no haber tenido vinculos, representado o asesorado a
personas individuales o juridicas vinculadas con la corrupcién, crimen organizado, narcotrifico,
lavado de dinero, fraude, evasion fiscal, delitos financieros o contra la administracidn pablica, y
otras practicas que perjudiquen a la sociedad guatemalteca,

Carencia de sanciones disciplinarias.

Acta notarial de declaracion jurada de no haber sido sancionado por la institucion donde labora
actualmente y de las instituciones en las cuales haya laborado.

jad con algun |Acta notarial de declaracidn jurada de no ser cényuge ni tener el parentesco por afinidad o

No es cdnyuge ni tiene par o por oc
miembro de la comisién de postulacion /

|consanguinidad, dentro de los grados de ley, con algin miembro de la comisién de postulacidn

Funcién Constitucional
Articulo 232 /

Fiscalizar la utilizacién de los ingresos, egresos y en general de todo interés hacendario de los organismos del
Estado, los municipios, entidades d izadas, y autd asi como de cualquier persona que reciba fondos

del Estado o que haga colectas plblicas. También estan sujetos a esta fiscalizacion los contratistas de obras
publicas y cualquier otra persona que por delegacién del Estado, invierta o administre fondos pablicos. Ademas
como autoridad superior tiene dentro de sus atribuciones imponer sanciones administrativas a funcionarios y
empleados de la institucion, asi como a las autoridades, funci ios y empleados piblicos en ejercicio de sus
funciones fiscalizadoras.

Funcién Constitucional
Articulo 235

Nombrary alos funcionarios y leados de las distintas dependencias de la C
Nombrar interventores en los asuntos de competencia, conforme a la Ley de Servicio Civil.

Articulo 13 de la ley organica

Representar y dirigir la institucién,

Ejercer jurisdiccion sobre todas las dependencias de la institucién,

Imponer sanciones administrativas a los funcionarios y empleados de la institucion conforme al régimen de
administracidn de recursos humanos.

Aprobar el presupuesto anual de la institucidn, el cual trasladara al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la

Republica para su inclusidn en el presupuesto general del estado.

Aprobar politicas, normas y les de control guber | de observancia obligatoria.

Dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los asuntos relacionados con la institucidn.

Desarrollar y poner en ejecucidn la estructura orgdnica necesaria para el cumplimiento de los objetivos de la
institucidn.

Aprobar los regl i ivos i .

I las sanciones ad ministrativas o pecuniarias que establecen las leyes del pais.

Disefiar y gestionar el plan estratégico de la institucién para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del pais.

Competencias profesionales

Otras funciones Prop politicas, y regl para un mejor control gubernamental.
(Asesarar a las difs jependencias guberr les en asuntos relacionados con la Contraloria de Cuentas,
Liderazgo
Direccion

Comunicacion

Trabajo en equipo
Capacidad de Analisis
Toma de decisiones
Orientacion a Resultados
Planificacion y Organizacion

Rasgos de personalidad

Inteligencia Emocional
Integridad y Honestidad
Independencia

Eficacia

[Fecha de creacién (dia/mes/afio)

[22/05/2022
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